
シンポジウム：

自社を「真に」リードする
イノベーション人材とは

神戸大学『イノベーションリーダー育成プログラム』
～成果報告会～ （大阪・東京開催）

オープンイノベーションを活用する企業が増えている。ところが、ベンチャー企業と事業ア
イデアを考えて盛り上がっても、社内承認プロセスの壁が立ちはだかる。これを突破するに
は、日本企業の組織特性を理解しながらアイデアを育てる「イノベーションリーダー」が求
められる。彼らは既存事業のエースや社内起業家とは異なるタイプの人材である。

2020年2月10日（月）15：00～17：30
グランフロント大阪ナレッジキャピタルカンファレンスルーム
企業の経営、組織、イノベーションに携わる方

日時：
会場：
対象：

◎参加ご希望者はお名前、ご所属、メールアドレス、電話番号をお書き添えの上、下記まで
メールにてお申し込みください。

神戸大学大学院科学技術イノベーション研究科 担当：藤田
e-mail: fujita@aquamarine.kobe-u.ac.jp  TEL: 078-803-5755

（基調講演）NTT西日本 代表取締役副社長 伊藤正三氏
「イノベーション人材育成に向けたプラットフォーム創り」

プログラム受講生による成果報告（3名）

パネルディスカッション
「イノベーションリーダーの人材像と彼らを生かす組織とは」

☆伊藤正三氏（NTT西日本副社長）
☆尾関雄治氏（東レ・オートモーティブセンター主幹、イノベーションリーダー）
☆小島健嗣氏（富士フイルム・オープンイノベーションハブ館長、

イノベーションリーダー）
☆稲田将人氏（リエンジアリングパートナーズ社長、元マッキンゼーの戦略専門家、

ベストセラー『戦略参謀』『経営参謀』著者）
☆宮崎昭彦氏（オフィスインディペンデント代表、元A.T.カーニー、

モニターグループの組織専門家）
☆川上徹也氏（湘南ストーリーブランディング研究所、コピーライター、

ストーリーによる共感獲得の専門家）
☆尾崎弘之（神戸大学イノベーション研究科教授、司会・進行）

◎登壇者

主催：神戸大学科学技術イノベーション研究科 協賛：一般財団法人アジア太平洋研究所
※ 本シンポジウムは、国立研究開発法人科学技術振興機構事業『健康“生き活き”羅針盤リサーチコ
ンプレックス』の成果報告会です。

◎お申込み方法

参加無料
定員先着80名様



大阪会場：

ナレッジキャピタルカンファレンスルームタワーＢ
Ｒｏｏｍ Ｂ０６＋０７

大阪市北区大深町３番１号
グランフロント大阪北館タワーＢ１０階

https://www.kc-space.jp/conference/items/towerB.pdf

https://www.kc-space.jp/conference/items/towerB.pdf

